
 رندگانیاز پذ یگروه  اریدوره در اخت یآموزش یدوره، تمام محتوا دیدوره، پس از اتمام مراحل تول یسنجش اثربخش  یبرا
دوره را به  نینقاط قوت و نقاط ضعف ا  می بود تا بتوان یمهم  اریگروه کمک بس  نیقرار گرفت. نظرات ارزشمند ا  پالنیمحترم زر

 .میتر کرده و نقاط ضعف آن را برطرف کنآن را پررنگ  تو سپس نقاط قو میکن  ییطور کامل شناسا

 

 نی و تدو   یلمبرداری ف ندیممکن بود فرآ نیو همچن باشدیانکار م  رقابلیو غ یضرور   یبه بهبود دوره امر  ازین نکهیتوجه به ا با
  نیدرصد از کل ارزش طرح، ا  ۳۴با پرداخت   گذاره ی شده، سرما  نییتعهدات تع   یشد که در راستا نی بر ا میشود، تصم یطولان

 کند.   یدار یدوره را خر

 

عوامل رشد و   ن یتر از مهم یکی استاندارد  یآموزش  یطرح معتقد است که ارائه محتوا  پذیره ی و سرما آکادمی زرین   یفن میت
و   یفن می زمان ممکن آغاز شده است و ت نیترعی در سر یدوره آموزش نیبهبود و تدو   ندیفرآ ن،ی است؛ بنابرا یتوسعه همگان 

 هستند.  رهدو نیا  یآموزش  یمحتوا در حال بهبود محتوا

 

تا  دهدیمستمر نظرات کاربران به ما امکان م  ی نوآورانه و بررس یهادهیتجربه، تخصص و ا  بیموارد، ترک نی ا  یکنار تمام  در
  ینیکارآفر ستمیمثبت در اکوس یهمچون گذشته نقش می تا بتوان ردیقرار بگ تیفی دوره در حداکثر ک نیا یآموزش  یمحتوا

 . میکن فایا

 

 ت یموفق ی احترام و آرزو با

 آکادمی زرین  یروابط عموم  میت


